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ZORGKWALITEIT? Een NIEUWE WITTE WOEDE is NODIG!  

interprofessioneel ACTIEPLAN BESPARINGEN  STOPPEN! En een om de te

Genoeg is genoeg! De volledige sociale sector in al zijn 

diversiteit staat in het schietkraam. Dat het Antwerps 

stadsbestuur en Maggie De Block trigger happy zijn, hoeft 

niet te verrassen. Ze zijn beiden voorvechters van de 

neoliberale besparingspolitiek. Wij als werknemers moeten 

samen met de hulpgebruikers en patiënten opdraaien voor 

de cadeaus aan de rijken: dat pikken we niet langer en we 

roepen iedereen op om mee te bouwen aan het verzet!  

STOP COMMERCIALISERING! 

De welzijnssector 

Het Antwerpse stadsbestuur bouwt hulp af door die in 

handen te leggen van G4S Care, een multinational met 

aandeelhouders. Het personeel en hulpgebruikers zijn de 

dupe ten koste van de opbrengsten voor die aandeelhouders. 

De kwaliteit zal dalen in bijvoorbeeld de daklozenopvang: van 

een zorg op maat gaat het naar een minimale bed-bad-brood. 

We eisen dat de zorg in publieke handen komt. Vóór de 

commercialisering, waren er immers ook al gigantische 

tekorten. Massale investeringen in publieke basisdiensten 

kunnen zowel zorg als preventie mogelijk maken. De sociaal 

werkers hebben het Antwerps stadsbestuur met acties onder 

druk gezet. De beslissing is daardoor voorlopig uitgesteld. 

Strijd loont, maar meer solidariteit is nodig.  

Als je werkt in de gezondheidszorg of de gehandicaptenzorg, 

weet je evenzeer wat commercialisering in de praktijk 

betekent. 

De bejaardenzorg 

De laakbare praktijken in de rustoorden die beheerd worden 

door zorgmultinationals zijn ruim bekend. Denken we maar 

aan het rantsoeneren van incontinentiemateriaal wegens “té 

duur.” Op zich is het niet te duur maar dan blijft er minder 

winst over voor de aandeelhouders én daar draait het om! 

Onlangs was er opschudding over de zogenaamde 

plascontracten bij dementerenden in Nederland. Te weinig 

personeel en middelen zorgen voor mensonterende 

situaties, zowel voor bewoners als werknemers. 

De gehandicaptenzorg 

Het nieuwe financieringssysteem  binnen de Vlaamse 

gehandicaptenzorg (persoons volgende financiering) leidt tot 

een vermarkting van de sector, hogere flexibiliteit voor het 

personeel en onzekerheid bij de gebruikers. Het zorgt tevens 

ook voor het breken van de solidariteit tussen organisaties en 

tussen gebruikers, terwijl deze solidariteit in het verleden net 

de kracht was van de sector. Bovendien kunnen in de 

toekomst ook niet-vergunde organisaties instaan voor de 

opvang en begeleiding van personen met een beperking. En 

dit aan andere loon- en arbeidsvoorwaarden en onduidelijke 



kwaliteitsnormen. Dit liberale beleid draait de klok vele jaren 

terug in plaats van toekomstgericht te werken. 

HANDEN  AF VAN ONZE  ADV-DAGEN … EN DE 

REST! 

Maggie De Block geeft zelf aan dat ze niet eeuwig de 

populairste kan blijven. Met de 902 miljoen euro besparingen 

in de sociale zekerheid zal ze de geschiedenis ingaan als de 

afbraakdokter van de federale regering. Mega Maggie pakt 

meteen de rimpeldagen aan, één van de grootste 

verworvenheden van de witte woede. Als zij denkt dat we dit 

zonder slag of stoot laten passeren, dan heeft ze het mis. We 

weten allemaal dat dit nog maar het begin is: er staat nog 

een ganse batterij van besparingen en hervormingen klaar 

die uiteindelijk zullen resulteren in massaal jobverlies en 

slechtere dienstverlening. Kwaliteit in de zorg lijkt de minste 

van haar zorgen. 

Denken we maar aan het schrappen van 4000 

ziekenhuisbedden (dit is het equivalent van sluiting van 10 

regionale ziekenhuizen) , de reorganisatie van de 91 

ziekenhuizen in 25 netwerken en een nieuwe 

ziekenhuisfinanciering volgens DRG’s (vaste enveloppe per 

patiëntenprofiel) die de druk zullen opvoeren om de 

ondersteunende diensten te outsourcen voor zover dat dit 

nog niet gebeurd is. Dat dit tot massaal jobverlies zal leiden 

bij  alle personeelsgroepen staat als een paal boven water. 

De concepten van het kabinet over de toekomst van de 

zorgberoepen zijn allesbehalve geruststellend. De juridische 

fundamenten van de gezondheidszorgberoepen, het 

beruchte KB 78, is in 2015 herdoopt in o.a. de WUG (*) met 

de bedoeling in de nabije toekomst dit een volledig nieuwe 

invulling te geven. De WUG klinkt niet enkel akelig maar de 

concepten zijn van hetzelfde laken een broek. 

(*WUG = de gecoördineerde Wet betreffende de Uitoefening van de 

Gezondheidszorgberoepen) 

WELZIJNS- EN GEZONDHEIDSZORG ZOALS IN DE 

VS? NEEN: DANK U WEL! 

Overal in de non-profit gebeurt een beweging van publiek 

naar privaat en van privaat naar commercieel. Deze afbraak 

doet de kwaliteit van de dienstverlening dalen en zet de 

werknemers extra onder druk want alle zorg moet op de 

markt. We kennen de voorbeelden uit de VS én Nederland. In 

de VS is degelijke zorg voor een gewone werknemer amper 

betaalbaar als dit niet in zijn pakket van extralegale 

voordelen zit. De CEO’s van de private ziekteverzekeringen 

behoren echter tot de best betaalde én dat wil iets zeggen in 

het land van Wall Street! 

EXTRA INVESTERINGEN IN ZORG ! VOORUIT !  

Als hulpverleners en zorgverstrekkers kunnen we het heft in 

eigen handen nemen. Als we de strijd tegen deze 

besparingen gezamenlijk organiseren, staat ook de uitdaging 

voor ons om een goed uitgebouwde hulp en zorg af te 

dwingen. Daarvoor hebben we nood aan een nieuwe witte 

woede. In het verleden hebben we zo reeds 

krachtsverhoudingen opgebouwd en verbeteringen 

afgedwongen. We kunnen ons hier echter niet tot beperken 

als we zien dat mensen steeds meer welzijns- of 

gezondheidsproblemen hebben. De oorzaken aanpakken, 

vraagt meer dan jobs en werkbaar werk. Investeringen in 

basisdiensten waar mensen beroep kunnen op doen, vraagt 

het aanspreken van de rijkdom die bij de banken en de 

multinationals zit! 

EEN INTERPROFESSIONEEL ACTIEPLAN 

DAT DE BESPARINGEN STOPT ! 

Wat in de brede en zeer diverse sociale sector gebeurt, 

belangt iedereen aan. We zijn al slachtoffer, en dreigen dat 

nog verder te worden, van het brutaal besparingsbeleid. 

Meer dan dat is het de zoveelste aanval op onze levens- en 

werkomstandigheden. De Witte Woede nieuw leven in 

blazen, betekent het verzet opbouwen in onze sector, tot we 

resultaten boeken. Strijd loont! 

Zolang deze regeringen en besturen niet gestopt worden in 

hun besparingspolitiek zal de afbraak verder gaan. Daarom 

vragen we een goed opbouwend interprofessioneel actieplan 

dat de besparingen stopt. Verenigd, strijdbaar en solidair tot 

de geldstroom in de andere richting vloeit. Er is ruim 

voldoende rijkdom in de samenleving aanwezig om iedereen 

een kwaliteitsvol  leven laten te leiden. Zolang die rijkdom in 

de handen ligt van een kleine elite van rijken die ons kapot 

bespaart, zal een degelijk leven voor iedereen in de verste 

verte onbereikbaar zijn. Een veralgemeende strijd voor 

publieke basisdiensten, arbeidsherverdeling en het 

omvormen van de maatschappij is absoluut nodig voor het 

welzijn en de gezondheid van iedereen! 

POLSSLAG:  WIE ZIJN WE ? 
 

“Polsslag” zag het levenslicht in 2004 tijdens de Witte 
Woede als een actieblad van en voor strijdbare en kritische 
vakbondsmilitanten in zowel ACV als ABVV. Dit netwerk 
ontstond op initiatief van delegees en militanten van de 
Linkse Socialistische Partij (socialisme.be) en staat open voor 
elke strijdbare activist in de sector. In 2007 startte de 
gelijknamige blog (polsslagnonprofit.blogspot.be) 
 

Als je via facebook op de hoogte wenst te blijven van de 
handel en wandel in de non/social profit en bijvoorbeeld de 
discussie over de toekomst van HBO 5 Verpleegkunde en de 
zorgkundigen of de voorbeeldacties van het sociaal werk in 
Antwerpen: 

“RESPECT voor de werknemers in de ZORG” 
“Sociaal Werk Actie Netwerk – SWAN” 

“De weerbare verpleeg- en zorgkundige” 
VU: Geert Cool PB 131, 1080 Molenbeek Sainctelette                 NIET OP DE OPENBARE WEG GOOIEN AUB! 


