
 

SAMEN IN STRIJD VOOR EEN UITGEBOUWDE HULP EN ZORG ! 

STOP DE BESPARINGSPOLITIEK OP ZORGBEHOEVENDE EN ZORGVERSTREKKER!

WACHTRIJEN  WORDEN EEN INDIVIDUEEL PROBLEEM 
VAN DE ZORGBEHOEVENDE 

Het  tekort  aan  middelen  in  de  gehandicaptenzorg  in 
Vlaanderen  is  algemeen  bekend. Door  de  lange wachtlijsten 
krijgt bijna 1 op de 3 van de mensen met een beperking niet 
de zorg die ze nodig heeft. De Vlaamse Overheid kiest ervoor 
dit  “aan  te  pakken”  door  zwaar  in  te  zetten  op  de 
vermaatschappelijking  van  de  zorg.  Zorgbehoevenden  zullen 
verplicht  worden  om  mee  te  stappen  in  een 
ondersteuningsplan dat er op  gericht  is om  zo  veel mogelijk 
van de  zorgen door hun eigen netwerk  (familie en vrienden) 
en  reguliere  diensten  (thuisverpleging,  familie‐en  poetshulp 
en welzijnsdiensten)  te  organiseren.  Pas  als  er  dan  nog  een 
ondersteuningsnood  overblijft,  zal  men  via  een  erkenning 
door het Vlaams Agentschap voor Personen met een Handicap 
(VAPH)  beroep  kunnen  doen  op  de  niet  rechtstreeks 
toegankelijke gespecialiseerde zorg. 

Daarbij kiest men voor een  tweetrapssysteem.  Iedereen met 
een  erkende  handicap  én  een  aantoonbare 
ondersteuningsnood  zou  een  basisondersteuningsbudget 
(BOB)  krijgen  van  slechts  300  euro.  Hiermee  kan men  zorg 
inkopen  bij  reguliere  diensten  en  de  rechtstreeks 
toegankelijke  zorg.  Aan  de  hand  van  het  verplichte 
ondersteuningsplan  gaat men  dan  na  of  er  nog  noden  zijn. 
Wanneer  dit  het  geval  is  kan  men  een  persoonsvolgend 
budget  (PVB) krijgen. Dit bedrag wordt niet bepaald door de 
reële zorgnood, maar door de nood die nog overblijft na aftrek 
van  de  inzet  van  het  persoonlijk  netwerk  en  wat men  kan 
inschakelen via het BOB. Hiermee verengt men de toegang tot 
de  gespecialiseerde  (dure)  zorg  en  laat  men  het  nu  al  erg 
zwaar belaste netwerk gratis inspringen. 

WIE HULP VRAAGT, WORDT KOOPWAAR. 

De  hervorming  deelt  de  sector  op  in  vergunde  en  niet‐
vergunde  zorg  die  met  elkaar  moeten  concurreren  op  de 
zorgmarkt.  In  de  vergunde  zorg,  die  door  de  hervorming 
minder  subsidies  zal  krijgen,  zullen  kwaliteitsnormen  en 

personeelsvoorwaarden  nog  door  de  overheid  bewaakt 
kunnen worden. De  niet‐vergunde  zorg  kan  zowel  qua  prijs, 
kwaliteitsnormen  als  personeelsvoorwaarden  onder  die 
kwaliteitsnormen  gaan.  In  een  situatie waar de BOB  en PVB 
niet zullen volstaan om alle nodige zorg in te kopen, zal al snel 
de goedkopere, niet vergunde, zorg de bovenhand halen. Het 
gevaar  voor  een  neerwaartse  spiraal  binnen  de  zorgsector 
wordt zo reëel. 

Een  gelijkaardige  tendens  zien  we  in  de  Antwerpse  sociale 
sector  waar  men  recent  besliste  om  een  aantal 
daklozenprojecten  op  de  markt  te  gooien.  Verschillende 
spelers, ook  commerciële,  zullen met elkaar  concurreren om 
de projecten binnen te halen. Ook hier dreigt, in navolging van 
Nederland waar  reeds  een  groot  deel  van  de  sociale  sector 
vermarkt werd, een daling van kwaliteit van de hulpverlening 
en  van  de  arbeidsvoorwaarden.  Op  30/05  werd  een  eerste 
succesvolle  waarschuwingsactie  georganiseerd  door  het 
Sociaal Werk  Actie  Netwerk.  SWAN  kondigde  reeds  nieuwe 
acties aan en oriënteert zich daarvoor op het actieplan van de 
vakbonden. 

HULP VERLENEN TEN KOSTE VAN DE EIGEN GEZONDHEID 

Minister Muyters  heeft midden mei  eenzijdig  beslist  om  de 
Vlaamse  premie  voor  de  landingsbaan  (tijdskrediet)  af  te 
schaffen  voor  niet‐hulpverlenend  personeel.  Administratieve 
bedienden,  onthaalmedewerkers  aan  de  balie,  logistiek 
personeel, ICT, … zullen bij het uitbollen na een lange carrière 
in de zorgsector veel  inkomen verliezen, of ze moeten blijven 
werken  tot de  verhoogde pensioenleeftijd. Dit  in  een  sector 
waar  alle  werknemers  geconfronteerd  werden  met  een 
verhoogde werkdruk. Vandeurzen beknibbelde afgelopen  jaar 
nog op de portefeuilles, waardoor voor vele werknemers het 
water  aan  de  lippen  staat.  Ook  voor  niet‐hulpverlenend 
personeel  die  binnen  beperkte  uren  meer  werk  moeten 
verzetten. 

De  tax shift zou  in de zorgsector extra  jobs opleveren. Dat  is 
echter  een  vergiftigd  geschenk:  door  de  lasten  te  verlagen 
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